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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
raman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu ﬁlégsﬁm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk"in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diigiin aKmdaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

%i';hedﬁ figkiracak toprag siksan, sitheda!
any, canany, biitiin varim alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 1lahi, boganip kanl yagim,
Figkurir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istik[al!

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan
ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar
olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve c¢evresel, kiiltirel ve estetik degerler

konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik
plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi

amaclanmstir.

Tekman Ilge Milli Egitim Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi
icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim

ve ekonomik olarak etkin ve etkili olacaktir.

2015-2019 Tekman Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan

Milli Egitim ¢alisanlar1 ve paydaslari ile stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir ederim.

_ Suat SEFIL
Ilge Milli Egitim Miidiirii




ONSOZ

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin  getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari
da 6ntmuze sererek kendini gdstermektedir. Giclu ekonomik ve sosyal
yapi, gl¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen
ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olugabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltiriinu kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam
hazirlanmigtir. BlyUk dnder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum
saglamis, cagl yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Kogyayla Ilk/Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her
tiirli ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Kogyayla Ilk/Ortaokulunun stratejik planlama galismasina dnce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan sekiz kisilik bir kurul
tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Kogyayla ilk/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen
amag ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
Ogretmen,0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muatafa GOZUBUYU




GENCLIGE HiTABE
Ey Tiirk gengligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!
Iste; bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ADNKS Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Projesi
GZFT (SWOT) Guglu-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HBO Hayat Boyu Ogrenme

HEM Halk Egitim Merkezi

IPA Katilim Oncesi Mali Yardim Aract

IMEIGEP Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani
ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

LYS Lisans Yerlestirme Smavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Miidirligii

MESEM Mesleki Egitim Merkezi

METEM Mesleki Teknik Egitim Merkezi

MTSK Motorlu tagit Siirticii Kursu

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilat:

OSB Organize Sanayi Bolgesi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Faktorler
PISA Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Progranu
PIRLS Uluslararas1 Okuma Becerilerinde Gelisim Projesi
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

SODES Sosyal Destek Programi

STK Sivil Toplum Kuruluslart

TEM Trans - Avrupa Kuzey - Gliney Otoyolu Projesi
TEOG Temel Egretimden Ortadgretime Gegis Sistemi
TIMSS Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Aragtirmasi
TR21 Bati Marmara-Trakya Bolgesi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
YEP Yerlestirmeye Esas Puan

YGS Yiiksekogretime Giris Sinavi




TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezi: Okul oOncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki iistin yetenekli
cocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orglin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori disi ve sakincali
igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve oOgretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani
olarak ifade edilen gostergedir.

Hayat Boyu Ogrenme: Kisisel, kamusal, sosyal ve/veya istihdam perspektifi i¢inde bilgi, beceri
ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca dahil olunan tiim 6grenme faaliyetleri.

Hizmetici Egitim: Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in c¢alistiklart siire
icinde verilen egitim, isbaginda egitim.

Tasimah Egitim: Niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde bulunan veya 6gretime elverisli
olmayan egitim kurumlarinda ki 6gretime elverisgli olmayan egitim kurumlarinda ki 6grencilerin
secilen merkezlerdeki egitim kurumlarina giinii birlik taginarak egitim ve dgretim etkinliklerinin
yuratilmesidir.

Ogretmenlik meslegi genel ve dzel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile
alanlara 6zgi olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin tammnmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlariin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, Orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme cergevesinde
elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢er¢evesinde taninmast
strecidir.

Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.




Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aynmi seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve dzel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Salname: Osmanlilar déneminde belirli konular hakkinda yillik olarak ¢ikarilan dergi ya da
kitaba verilen ad.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltlirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli
siire ve dilizeylerde hayat boyu yapilan egitim, O6gretim, {iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin battnunu ifade eder.

Z-kitap: Iceriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve
metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkégretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.




GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ayni1 kanunun 9. maddesi uyarinca
kamu idarilerinin stratejik planlarin1 hazirlamalari -belirlenen takvim dogrultusunda- yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Bu baglamda, Stratejik planlama, 6z degerlendirme sonucunda
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in ortaya konulan bir yol haritasidir. Kurumun amagclara
ulasmasinda 6zel politikalar ve stratejiler saptama ve amaglarini gerceklestirilebilmesi igin
kaynaklarini ve gii¢lii yanlarini kullanarak misyonunu ileriye gétiirme siirecidir.

Stratejik planlama , kurumlar sistematik ve ve planli diistinmeye sevk etme , bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etme ve bu gelisim ve degisimlere kendilerini hazirlama firsati
vermesiyle de énemlidir.

Stratejik plan , bir kurumun etkinligini , verimliligini ve dinanizmini arttiran bir aragtir.
Stratejik planlama ile gelecege doniik hedefler risk almay1 ,gercekei kararlar almay1 ,bu kararlari
uygulamay1 ve diizenli geri bildirimlerle sonuclar1 degerlendirmeyi basarabiliriz. Kurumlarda en
alt birimden ,en Ust yonetime kadar kurum ve paydaslar i¢in kurumu ilerletecek en kapsamli siire¢
stratejik planlama araciligiyla belirlenebilmektedir.

Gelecege iligkin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
kaybedecekleri ve ulagsmak isteyecekleri hedeflerden c¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklar1 aciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki agama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde
kiictik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.

S6z konusu olan sadece diisiinmek degil ; stratejik diisiinmek ve davranmaktir.

TA BARHS

ﬁRH




STRATEJiK PLAN HAZIRLIKLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmasi ile birlikte kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik
ve mali saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasin
saglamak tiizere performans esasli biitcelemeye gecis Ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince, kamu
idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilerek performans esasl
biitcelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkili kilinmistir. Yine ayni sekilde;

“Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” denmektedir.

Kanunun verdigi yetkiye gore hazirlanan bu Stratejik Planin amaci, performans esasl
biitcelemeye iliskin kavram ve yontemleri agiklamak ve kamu idarelerinin performans
programlari ile faaliyet raporlarini hazirlarken uymalari gereken hususlart belirlemektir.

Milli Egitim Bakanliginin tiim birimlerinde uygulanmasina karar verilen Toplam Kalite
Yonetimi anlayisi stratejik planlama c¢alismalarina ve stratejik planlama yaklagiminin
sekillenmesinde altyapt olusturmustur.Stratejik planlama siirecinin  yoOnetilmesinde DPT
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Kuruluslar Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin hazirlamis oldugu Egitimde Stratejik Planlama Kitaplar1 ile
belirlemis oldugu yaklasim esas alinmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme
Bagkanliginin genelgesinde belirtilen temalar dikkate alinmistir. Bu gercevede stratejik planlama
caligmalarinda, Durak ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 yapilirken kurum igi ve kurum
dis1 tiim paydaslarin goriislerini alarak katilimet bir anlayisla sureci ylirtitmustiir.

Oncelikli olarak Strateji Gelistirme Boliimii caligmalara baslayarak, Stratejik Planlama Ust
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama siirecinin
planlanmasuyla, siireci baslatan ekip Kogyayla ilk/Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydas analizleri yapilarak kurumun gii¢lii ve zayif
yonlerinin agiga ¢ikartmak icin GZFT Analizleri(SWOT) yapilmistir. Kurum ig¢indeki calisanlara,
okul yoneticilerine, 6gretmenlere, velilere, 6grencilere, diger kurum ve kuruluslara anket ve
goriisgme formlar1 uygulanmistir. Kurum igerisinde diizenlenen Calisan Memnuniyet Anketi ve
Toplum Memnuniyet Anketleri uygulanarak degerlendirilmistir.

“ Basarilarim gizlemek en biilyiik basaridir. ”
La Rochefoucauld




STRATEJIK PLAN UST KURULU UYELERI

Okul Middiri Baskan
Mudir Yrd. Uye
Smif Ogretmeni Uye
Ingilizce Ogretmeni Uye
Okul Aile Birligi Bsk. Uye
Muhtar Uye

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S.No |Unvani Telefon Numarasi | e-Posta
1 Midir Yrd. 05358641292
2 Sinif Ogretmeni 05383658177
3 Sinif Ogretmeni 05469322845
4 |ingilizce Ogretmeni 05443434557
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 05419379614
6 Tirkce Ogretmeni 05389254611
7 Okul Aile Birligi Bsk. 05363575807
8 Kogyayla Mahallesi Muhtari 05373228730
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TARIHSEL GELISIiM

A. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1955/1956 Egitim-Ogretim yilinda tek derslikli ilkokul olarak
egitime baglamistir. 2014 yilinda yapilan 8 derslikli okulda ilkokul ve ortaokul ayni
binada normal egitim dgretime devam etmektedir.

BAHCE:

Okulumuz Kogyayla mahallesi sinirlar1 igerisindedir.
. 11 Ozel Idaresine ait olan okulumuzun 3650 metrekare okul bahgesi olarak
kullanilmaktadir. Bahgemizin 2000 metrekaresi beton ile kaplidir.
Bahcemizde voleybol oynanabilecegi bir sahamiz bulunmaktadir. Bahce duizenlemeleri
icin Bahge Ekibi ve Okul Aile Birligi ¢alismalarina devam etmektedir.

BINA DURUMU :
Okulumuzun bahgesinde 1 bina bulunmaktadir. Ana binamiz tek katli olup 8

derslikten olusmaktadir.1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 elektrik odast,
lavobolar ve 1 kazan dairesi bulunmaktadir. Tiim bu yap1 kalorifer sistemi ile
1sinmaktadir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kogyayla ilk/Ortaokulu Miidiirliigii’niin yetki, gdrev ve sorumluluklar1 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 14/09/2011 tarihli ve 28054 say1ili

Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (652 KHK) hiikiimleri dayanak alinarak hazirlanan 18/11/2012 tarihli ve
28471 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan "Milli Egitim Bakanhigi 11 ve ilce Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore yiirtitiilmektedir.

Tablo:1 Yasal Yukumlalikler

Yasal Yukimluluk

A. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Madde 2-Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin - milli, ahlaki, insani, manevi
ve Kkulturel degerlerini benimseyen, Kkoruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, Milletini  seven ve daima yiceltmeye c¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletiolan Tdrkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek; Beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli  bilgi, beceri,
davramiglar ve birlikte is g6rme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiltirel kalkinmay1  desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortagi yapmak iizere Bakanliga bagli her &gretmen ve

6grencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda bakanlik
tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve denetim
gorevlerini yerine getirmek.

1. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

2. 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu

3. 222 say1li {lkdgretim Temel
Kanunu

B. Ydnetim Hizmetleri

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim - insan giicu - istihdam iligkileri dikkate
alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bigcimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari
kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarimin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg
ve kapasiteleri ile ilgili standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak igletilmesi

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu




saglanir.

Madde 48 — Ogretmenlerin daha iist 6grenim gérmelerini saglamak

lizere yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet i¢inde yetistirilmeleri
maksadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir.

Madde 51 — Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler
¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine  gdére Milli
Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir.

Madde 12- Kurum ve kurulusglar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili
cevaplarmi yazili olarak veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirirler.
Bagvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna karsi bagvuru
yollar1 belirtilir. Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak
uzere,

a)Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularinin sayisini,

b)Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayisini,
¢)Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik bilgileri,
d)Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler
ayrilarak bilgi veya belgelere erigim saglanan bagvuru sayisini,
e)Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen bagvuru sayist ile bunlarin
sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat aymnin sonuna
kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna génderirler.

2. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

MADDE 6 - (1)Kurumumuz , Bakanlhigin egitim politikalar1 ve stratejik
planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek,
denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile
gorevli ve sorumludurlar.

3. Milli Egitim
Bakanlig1

il ve Tlge Milli
Egitim
Mudarlikleri
Yonetmeligi

Bununla birlikte Midiirliigimiiz Milli Egitimin temel ilkeleri olan;

e Genellik ve esitlik,

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
e Yoneltme

e Egitim hakki

e Firsat ve imkén esitligi

e Sreklilik

e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
e Demokrasi egitimi

[0 Laiklik

[ Bilimsellik

e Planhlik

o Karma egitim
e Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi
e Her yerde egitim

Ilkelerini gdzetmek ve yerine getirmekle sorumludur.




FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Tablol:KOCYAYLA ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

KOCYAYLA iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU BOLUMLERE GORE FAALIYET ALANLARI

FAALIYET HiZMETLER
ALANI

a)Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
b)ilkégretim dgrencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek.

c) MEB il ve ilce Milli Egt.Miid.Yén.

MADDE 9 — (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yénelik ortak hizmetler (ilgili fikralar).

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslart ile kiltlrel faaliyetlerle ilgili is ve islemleriylritmek,

e) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltirel etkinlikler yapmak,
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f) Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ylriatmek,

g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ylritmek.

[) MEB il ve ilge Milli Egt.Miid.Yon.

MADDE 9 — (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yénelik ortak hizmetler (ilgili Fikralar)

a) Din kaltlrd ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

c) Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

o

DiN OGRETIiMi

d) MEB il ve ilge Milli Egt.Mud.Yén.
MADDE 9 — (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yénelik ortak hizmetler .(ilgili fikralar).




o

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca yiritllen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak,

c) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yliritmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

g) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yirittlmesini saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalariyapmak.
MEB il ve ilge Milli Egt.Miid.Yon.

MADDE 9 — (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim
ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yénelik ortak hizmetler (ilgili fikralar)

o

BILGI ISLEM VE EGITIM TEKNOLOJILERI

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiritmek,

b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav glvenligini saglamak,

c) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yritmek,

¢) Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

d) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali
uygulama projeleri gelistirmek ve ylriitmek,

e) Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen
proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleriytritmek,

f) ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yén

vererek siirdurulebilir is stireglerine donlisimuiinii saglamak,

g) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,
g) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

h) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

1) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-icerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,

i) Egitim teknolojileriyle ilgili bltce ve yatirm planlamalarini yapmak,

j) Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleriylritmek,

k) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek,

I) Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

m) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak,

n) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yliritmek,

o) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleriyritmek,

0) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,
p) istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

r) Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri ylrtitmek.




a) Kurum dizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) Kurum stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

c) Hukiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri ylritmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri ylirtitmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,
f) Butge ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

g) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

i) Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

1) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

m) istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, glincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

STRATEJi GELISTIRME

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans olgitlerinin
uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olgutleri gelistirmek ve uygulamak,
o) Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakl yénetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artiriimasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
sureglerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma
gelistirme faaliyetleri ylrttmek,

0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
ylriitmek,

p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

a) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri ylriitmek,

b) AdIi ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamligi
temsil etmek,

c) Dava ve icra islemlerini ylritmek, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri almak,

¢) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

d) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri ylritmek,

e) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

f) AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemleriniylritmek,

g) idarf, adlf ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak,

g) idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,
1) Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goris bildirmek.




iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI

a) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

c) Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiritmek,

d) Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

e) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ytritmek,

f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yirttmek,

g) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

g) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

h) Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
I) Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

j) Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

k) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

I) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

m) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki
gorevleri ylritmek.

Ogretmen Yetistirme (Hizmetigi Egitim)

Milli Egitim Muduri tarafindan verilecek diger gorevler

HARCAMA YETKILISI (Hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek)




TABLO 2:PAYDAS ANALIZi

DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tice Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Tekman Belediyesi
Okul Aile Birligi Muhtar
Veliler Mezunlar

Diger Egitim Kurumlari




TABLO 3: PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
z 1S Etkileme Verilen Onem
0 S :Z Derecesi <
PAYDASLAR < c
E = E NEDEN PAYDAS [Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
O« E‘ N nonpg; n
=1 3lX 2", "Hic¢ 1
& 1,23 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calis
Amagla'rlmlga Ulasmada
ilce Milli Egitim X Destek Igin s birligi g 5 Bilgilendir,
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli - .
. . Bilgilendir
Hizmet Alan '
Veliler X X et Ala 4 4 Birlikte cahs
Amagclarimiza Ulagmada
R Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X I¢inde Olmamiz Gereken 4 4 Birlikte ¢ahs
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis
Amagclarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Tekman < ; .
BELEDIYESi X X | I¢inde Olmamiz Gereken 5 5 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X X D§stek lein Is birligi 5 5 izle, Gozet
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Diger Egitim x| x | Destek lein s birligi 5 5 izle, Birlikte
Kurumlar: I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum




TABLO 4: KURUM ICi ANALIZ

KURUM

ICI ANALIZ

 owinlesiig |

Kiyasettin Ozdemir
Irfan Ulukat

e

Ozgiin ARMAGAN

e Ogretmenler Kurulu

[sa Baba
Cumali Ulukat

Odiil Disiplin Komisyonu
Demirbas Sayim Komisyonu

Eser Incelme Komisyonu

e Ogrenci Davranislari
Degerlendirme
Kurulu
e  Sosyal Etkinlik Kurulu
e Ziimre Ogretmenler Kurulu
e  Okul Aile Birligi Kurulu
e Okul WEB sitesi
yayin kurulu

Sit Komisyonu

Meslek Tanitim Komisonu
Okul Kutlama Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlik ve Uyguluma

KOGYAYLA iLKOKULU KOCYAYLA ORTAOKULU

e Aysel EKiz e Fatih KIZAR
° Biisra KARA e Sefa GULAY
e Hatice GOzUBUYUK

(o} oGuz
¢ Usman o Tugce KAYA

e Haktan
SARIKAYA
e Tilay

AKINTURK




TABLO 5: KOCYAYLA ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

INSAN KAYNAKLARI

TABLO 3: Kogyayla ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Ogretmen ve Personel Sayisi

HIZMET SINIFI PERSONEL ERKEK KADIN TOPLAM
UNVANLARI
Genel Idari Okul Mudrd 1 0 1
Hizmetler
Genel idari Mudur Yrd. 1 0 1
Hizmetler
Smif O gretmeni Ogretmen 1 0 1
(Ucretli)
Sinif Ogretmeni Ogretmen 1 2 3
Brang Ogretmeni Ogretmen 2 3 5
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 0 2 2
Sinif




Tablo 6: PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Klttrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi1 2011
2014 stratejikplanlama faaliyetleri 1s181inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyi sekildeyerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli gog
veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blnyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalar
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
yogun go¢  olgusu, Dbireylerin  uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy  hayatinin  yetersiz ~ yasartlar
cocuklarin zihinlerini sinirlamaktadir.

GUnimizde hemen hemen her evde
bilgisayar vardiri. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu yer ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum  grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler




POLITiK CEVRE-FAKTORLER

*MEB Politikalari *MEB 2015-2019 Stratejik Plani *Avrupa Birligi Uyum Calismalari *Politik
istikrar *Kalkinma Planlari

Gerceklesme ihtimali Etki
~ T | - > .=
E = Té’ é Temel Egilimler/itici Guigler %J E‘:;' E _:-S‘ qé_ % E'%;'
< = s = > T le L | |> =
g1 |z > S &&= |8 |8 O
oz |2 o o o
Otoriter yaklasimdan katilimci ve kurumsal X
yapilanmaya gecis donemi olmasi
X Egitim kurumlarinin gelisim ve yenilik odakli X
olmasi
X Gelismelere daha hizli uyum saglayan bir X
egitim siireci yasanmasi
X Calisanin 6n plana gikarilmasi ile hedef X
odakl yonetim anlayisina gegilmesi
Kurumsal ve bireysel performanslarin
X bilimsel olarak Olglilmesi ve X
Ucretlendirmenin buna gore yapilmasi.
EKONOMIK CEVRE-FAKTORLER
*Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi *isgiicii ve istihdam *Bakanligin biitce payi
*{l 6zel idaresinin egitim-6gretime ayirdigi pay *Hayirseverler *Yerel yonetim destegi
*AB ve diger fonlar
Gergeklesme ihtimali Etki
x T |z e
E = ‘_é’ § Temel Egilimler/itici Guigler % E E § HE_ % HE_
S| S| 5|2 > 5|88 |8 |> =
E| 2 |z |= S XY= | S |8 O
- oz |z | W a |[Oo o
Milli gelirin artmasi ile birlikte kisi basina X
diisen egitim harcamalarinin artmasi
X Egitim ortamlarinin istihdama ve yeni is X
alanlarina gore yeniden tasarlanmasi.
X Alan ve dallarin is glicli piyasasina gore X
glincellenmesi.
X [Tasarrufa yonelme X
X |Proje ve hibe fonlari ile gelisme saglanmasi X
X Yerinden yonetim ile okul alt vyapi X
hizmetlerinin karsilanmasi
X Hayirsever desteginin yatirimin yaninda X
donatimda da artarak devam etmesi
X |Ulkeler arasi kiyaslama ve gelisme X




SOSYAL-KULTUREL CEVRE-FAKTORLER

*Afet bilinci *Girisimcilik *Aile egitimi ve kiiltlirii *Avrupa vatandashgi ve dil politikalar
*Demokrasi kiiltiirii ve yonetimde uygulanmasi*Okul digi sosyal faaliyetler *Bilgiye hizh
ulasma*Hayata uygun, hayata hazirlayan egitim *Giiglii iletisim *Dogal hayata, ¢cevreye
duyarhihk

olmasi

Gerceklesme ihtimali Etki
x | | v =~ X ._
N — U =) pras) U X
2|3 E|¢ A
@ 25 | 2 Temel Egilimler/Itici Glgler A= = E s |2 =
E|S |z |> x 2| ¥ | = 5|8
(& - a o
Dogal hayati korunmasi ve uyumlu egitim
X ortamlarinin olusturulmasi X
X Bireylerin afet bilinci ile 6nceden tedbir «
almasi
X Girisimciligin desteklenmesi ve Uretken X
kisilerin egitim yonetiminde etkin olmasi
X |[Coklu iletisim kanallari X
X Birden fazla dil konusma X
X [Yalnizlagan insanlar, zayif aile baglari X
X Egitim alanlarinda gevreci yaklasimlarin X
olmasi
X Sosyal ve kendine glivenen bireylerin X

X Mesleki egitime karsi 6n yargilarin olmasi X
ve kinlamamasi

TEKNOLOJIK CEVRE-FAKTORLER

*E-devlet uygulamalari *Egitimde AR-GE ¢alismalan *Karma Egitim *Uzaktan egitim *internet

Kullanimi
Gerceklesme ihtimali Etki
o © x x = E % % X o
2|3 | gl O RR | > | & kU E
T o = L Temel Egilimler/Itici Glgler L ook % = P L2 N
o > > O W = N 5 g
E | |z | > > zEw = > > o
X Uzaktan ve karma egitim ortamlarinin hizla X
artmasi
X E-devlet anlayisinin tiim alanlarda X
yayginlasmasi
X AR-GE calismalarinin kurumlar bazinda X
yayginlasmasi
X Hayatin her alaninda teknolojiden X
faydalanma
X [Bilgi Kirliligi X




Kocyayla ilk/Ortaokulu Mudiirliigii 2015-2019 Stratejik plani yapilirken asagidaki tst politika
belgelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

1 10. Kalkinma Plani 2014-2018

2 Orta Vadeli Program 2014-2016

3 10. Kalkinma Plani Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

4 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7 Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

8 Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
9 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi(2015-2019)

10 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu(2015-2019)

11 62. Hikiimet Programi

12 2014 Mali Yili Performans Programi

13 MEB Butce Raporu 2014

14 MEB Stratejik Plani 2015-2019

15 Millf Egitim ile ilgili mevzuat

16 19. Milli Egitim Surasi Kararlari

17 2013/26 Sayili Genelge




GZFT ANALIZI

Guglu Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmig olmasi.
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun

1. Okulun gelirinin olmamasi.

2. Yardimci personel yetersiz olmast.
olmas1
3. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik 3. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
olmas1
4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve 4. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi azhig

o

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

6. Smif meveutlarinin uygun olmas:. 5. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili

ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

6. Sosyal kulturel faaliyetlerin az olmasi

Firsatlar Tehditler
1. Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
yerleskede bulunmasi olmasi
2. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi 2. Surekli go¢ vermesi.

3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin

guclii olmast 3. Velilerin kendi basina is yapamayan

Ogrenci yetigtirmeleri.
4. Ulasim sikintisinin olmasi.

5. Internet ersimimin olmamasi.




SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZiKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii

(bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

1. Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
3- PAYDAS SORUNLARI yetistirmeleri.

3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig1.

4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmas.

5. Okulun gelirinin olmamas1

6. Teknolojik Kaynaklar

Kogyayla Ilk/Ortaokulu iist kurumlar arasinda Egitim ve Ogretim hizmetlerinin daha etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in teknolojik aracglar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Okullarimizin  ve Kurumlarimizin teknolojiyi  kullanma anlaminda bir sikinti
yasanmamaktadir. Ancak okulumuzda internet erisimi olmadig: i¢in egitim teknolojilerini dinamik
olarak kullanilamamaktadir. Tiim kurum ve kuruluslarimiz tarafindan Milli Egitim bakanlig:
Bilgi
islem Sistemi (MEBBIS) kullaniimaktadir.




SORUN/GELISIM ALANLARI
TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM GELiSiM/SORUN ALANLARI

Okul 6ncesi egitimde okullagsma
[Ikdgretimde devamsizlik
Ortadgretimde devamsizlik
*%* Zorunlu egitimden erken ayrilma
¢ Temel egitimden ortadgretime gegis
¢ Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz algi
¢ Kizgocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
% Hayat boyu 6grenmeye katilim
¢ Hayat boyu d6grenmenin tanitimi
TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE GELiSiM/SORUN ALANLARI

* *
X X4

3

A

>

% Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
Okul saglig: ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecissistemi

Sinav odakl1 sistem Ve sinavkaygisi

Egitsel degerlendirme vetanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu rehberlikhizmeti

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3

A

X3

S

X3

¢

X3

%

X3

%

X3

%

R/
L X4

X3

¢

R/
L X4

X3

¢

X3

¢

X3

%

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE GELISIM/SORUN ALANLARI

X3

%

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

7
o

K/
‘0

L)

¢ Hizmet i¢i egitimkalitesi

¢ Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

¢ Kurumun sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

¢ Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

% Donatimeksiklerinin giderilmesi

+¢*  Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

% Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

+ Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

% Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

% Okul-AileBirlikleri

¢ Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

¢ Kurumsallik diizeyinin ylkseltilmesi

¢+ Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

% Istatistik ve bilgi temini

%+ Hizmetlerin elektronik ortamdasunumu

3

%

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroll

Is giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarlaigbirligi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Butlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

*
L X4

3

%

X3

%

X3

%




. STRATEJIK PLAN MIMARIST
EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
e Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama

©)
©)
©)
©)
©)

Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel 8gretimin pay!

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
e Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

Ogrenci

Ogretmen

Ogretim Programlari ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Rehberlik

Olgme ve Degerlendirme

e Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

@)
@)
@)
@)

Sektorle isbirligi

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Hayata ve istihdama Hazirlama
Mesleki Rehberlik

o Yabanci Dil ve Hareketlilik

o Yabanci Dil Yeterliligi
o Uluslararasi Hareketlilik
KURUMSAL KAPASITE
e Begeri Alt Yapi
o Insan kaynaklari planlamasi
o Insan kaynaklari yénetimi
o Insan kaynaklarinin editimi ve gelistirilmesi

o Fiziki ve Mali Alt Yapi

@)
@)
@)
@)

o

o

Finansal kaynaklarin etkin yénetimi
Okul bazl biitgeleme

Egitim tesisleri ve altyapi

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
= Biirokrasinin azaltiilmasi
» s analizleri ve is tanimlamasi
= Mevzuatin giincellenmesi
Izleme ve Degerlendirme

o AB’ne uyum ve uluslararasilasma

o Sosyal taraflarin katimi ve yénetisim




= Cogulculuk
= Katihmcilik
= Seffaflik ve hesap verebilirlik
o Kurumsal iletisim
o Bilgi yonetimi
= Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin arttirilmasi
= Veri toplama ve analiz

= Veriiletimi ve bilgi paylasimi




GELECEGE YONELIiM

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan gériisme formlar1 dogrultusunda alinan gériisler neticesinde
Kurumumuzun misyonu, vizyonu, ilke ve degerleri asagida belirtildigi sekildedir.

A. MISYON,VIiZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

L)

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde

S

koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

G

Her ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

S




TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIiZ

)

0 s NN N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve dirustluk,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayis1,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine given bilincini kazandiracak

)

Mustafa Kemal ATATORK




ILKE VE DEGERLERIMiZ

ILKELERIMiz
1. Genellik ve esitlik.
. Hizmette plan ve sureklilik esastir.

. Laiklik esastir.

2

3

4. Karma egitim esastir.
5. Her yerde egitim esastir.

6. Tiim ¢alismalarin planl yiiriitilmesi temel alinir.

7. Hizmet alanlarin ihtiyaglari tespit edilir ve dikkate alinir.

8. Calismalar bilimsellik ¢erg¢evesinde yurutulir.

9. Calismalar Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi ¢er¢evesinde ylritilir.
10. Demokrasi egitimi saglanir.

11. Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglanir

12. Her vatandasin egitim hakki gozetilir.
13. Okul ve ailenin igbirligi desteklenir.

DEGERLERIMIiz

1.Basar1 i¢in calismak ve ahlakli olmak inancindayiz.

2.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesinin uygulariz, islerimizde agiklik ve seffaflik ilkesiyle
hareket ederiz.

3.0gretimde Avrupa Birligi kalite ve standartlarmi takip etmek ve ilgili mevzuat 1s181nda milli egitimde
uygulamaya koymak hedefindeyiz.

4 Egitim-08retimde kaliteyi arttirmak i¢in arastirma gelistirme faaliyetlerin 6nem vererek Toplam Kalite
Yonetim felsefesinde gelecegimizi planlariz.

5.Fiziki kaynaklarimizi ihtiya¢ dogan alanda yoneltirken, tiim ihtiyag alanlarina hizmet gotiirmek igin
calisiriz.

6.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek, ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz.

7.Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesi i¢in ¢caba gosteririz.
8.Insanimizin tamamin1 egitim-6gretim gergevesine dahil ederek igbirligini yayginlastirmak, egitime

gerekli destegi vermek birinci varlik nedenimizdir.




Sekil 1 : 2015-2019 Stratejik Plan Temalari

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU




TABLO 7: istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
11 106 98 204 20.4
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 120 135 131 118 122 108
Toplam Ogrenci Sayisi 255 249 230

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: MU TERE Ogretmseal;ll:lasma ILECIAL, S
2012 2013 2014 2012 2013 2014
31.8 31.1 28.7 25.5 24.9 23

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yih
2011-2012 255 7
2012-2013 249 8
2013-2014 230 9




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

850 m? 550 m? 300 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahas1 X X
Kapal1 Spor Salonu X X
Diger
TEMEL EGITIMDEN ORTA OGRETIME GECi$ SINAVI BASARI DURUMU
Yillar TEOG Giren Ogrenci Kazanan Ogrenciler Ortadgretime Yerlesme
Orani(%)
2013-2014 23 15 %50
2014-2015 21 14 %50




TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amacl: Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik
sunulan egitim ve O0gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan donemi sonuna kadar tiim bireylerin katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1. 2. :Plan donemi sonuna kadar devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amac2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratict dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgliven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. : Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 2. 2. : Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu dgrenme yaklagimi gergevesinde
isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2. 3. : Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak &grencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac3: Kurumsal diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirilarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3. 1. : (Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi) Kurumlarin ihtiyaclar1 dahilinde gorev
tanimlarina uygun bi¢imde istihdam edilen personelin ,yeterliliklerinin ve performansmin gelistirildigi bir
yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Stratejik Hedef 3. 2.: (Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi) Plan dénemi sonuna kadar,
ithtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarinm
tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.

Stratejik Hedef 3. 3.: (Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi) AB normlari, uluslararasi
standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen ,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir , performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3. 4.: (Enformasyon Teknolojilerinin Kullanimmin Artirilmasi) Bilgi islem
teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bicimde; e-Devlet kapasitesini, ag
ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar
arttirmak.




STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA 1: EGITIME ve OGRETIME ERISIM

Stratejik Amagl: Kaliteli bir egitim dgretim ortamu igin okulun fiziki yapisini

diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1. :
1.Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.

2.S1nifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

3.Koridoru yeniden diizenlemek.




HEDEFIN MEVCUT DURUMU: Kaliteli bir Egitim/Ogretim ortam yaratmak adina Veli-
Ogretmen-idare ve Ogrenci ayaklarinin toplamindan olusan biitiinliigii saglamak ve saglanan
biitiinliik cercevesinde 6grenciye geri doniisiim yaratmak.

Kurumumuz ile yakin olan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iletisim halinde bulunarak
desteklerini alabilmek.

TABLO 8 : Ozel Egitim

TABLO 9:0kul Oncesi Egitim Durumu

Kogyayla
ilkokulu
Anasinifi




TABLO 10:

PERFORMANS GOSTERGELERI

ot 3 ) . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 3 4 4 3 4 4 4 4
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1s1 5 5 8 15 25 40 45 50
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayist 5 6 7 9 10 15 18 20
PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18 20 24 26 30 40




ALANLARI

TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE GELiSiM/SORUN

|Stratejik Hedef 1. 2. :Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde

idevamszzllk ve okul terklerini azaltmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ilkégretim okullarida grenci devamsizlik oranlarinin Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun nedenine inildiginde ekonomik diizeyi ve egitim
seviyesi diisiik vatandaslarin ¢ocuklarmin okula devaminda yasanan giigliiklerden kaynaklandigi tespit

edilmisgtir.
Tablo 11:
EGIiTiM ve OGRETIME ERiSiM
ol Stratejiler Sorumlu Birim
1. Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in Hayat Boyu
farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir. Ogrenme

2 Okullagma oranlarinda diisiik olan bdlgelere ve ailelere yonelik Egitim ve Ogretim
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Birimleri
Okullagma oranlarinin arttirilmasi konusunda yonetici ve e A

3 o et Egitim ve Ogretim
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar1 yapmak. - .

Birimleri

4 Toplumun mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu yénde | Egitim ve Ogretim
degistirilmesi i¢in kampanyalar diizenlenecek ve sosyal medyanin Birimleri

5 Toplqmun okullara kelrsl algisini o.lumlu yonde degistirmek icin Egitim ve Ogretim
cesitli kampanyalar diizenlenecektir. B

6 Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi Destek
saglanacaktir. Hizmetleri

7 Aqik 6gretim okullarinin tanitimina yonelik kampanyalar Hayat Boyu
diizenlemek ve Agik Ogretim Ortaokulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve Odrenme
Mesleki Aglk'ogretim Lisesi aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve £
Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisini arttirmak.

R Egitim ve
Okul/kurumlarimizin gorunurluk caligmalari arttirilacaktir.(Web Ogretim, Bilgi
8 sayfasi, tanitim afisleri vb.) i<lem
Egitim ve

9 Ogretim
Ogrenci devamsizliklari izleme araglar1 gelistirmek Birimleri
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak
amacityla "Ortadgretime Uyum Projesi" yayginlastirilarak Ortadgretim

10 uygulanacaktir. Birimleri
Mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul
terki konusunda okullarin mevcut durum analizleri ger¢eklestirilecek | Mesleki

11 ve tedbirler alinacaktir Teknik Egitim

Egitim ve
Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal Ogretim
12 rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. Birimleri




TABLO 12: EGITIM-OGRETIM

(et )
Stratejik Amag-2 (Stratejik Amagc-2 A
_________________________________________ 1 I-H edefin Mevcut Durumu: ilkégretim okullarinda 6grenci |

devamsizlik oranlarinin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bunun nedenine inildiginde
ekonomik diizeyi ve egitim seviyesi diislik vatandaslarin
cocuklarinin okula devaminda yasanan giigliiklerden
kaynaklandig tespit edilmistir.

I
|
ve yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul |
1 o 1
Iterklerini azaltmak. |

(
\_
(=
\Com T

TABLO 13:
PERFORMANS GOSTERGELERI

am| 2 [ PERFORMANSHEDEFLERT |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri : i
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |22.1 | Yil icinde basarisinda artig gozlemlenen 6grenci sayist 5 6 7 8 10 12 20 25
PG | 222 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal say1st 8 10 11 15 20 30 35 40
PG |2.23 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 1 2 2 2 3 4 6 8




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac3: Kurumsal diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirilarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3. 1. : (Beseri Alt Yapmin Gelistirilmesi) Kurumlarin ihtiyaglari dahilinde gérev
tanimlaria uygun bi¢imde istihdam edilen personelin ,yeterliliklerinin ve performansinin gelistirildigi bir
yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Stratejik Hedef 3. 2.: (Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi) Plan dénemi sonuna kadar,
ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bi¢gimde donatilmis egitim ortamlarini
tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.

Stratejik Hedef 3. 3.: (Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi) AB normlari, uluslararasi
standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; burokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen ,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir , performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3. 4.: (Enformasyon Teknolojilerinin Kullanimmin Artirilmasi) Bilgi islem
teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bicimde; e-Devlet kapasitesini, ag
ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 plan dénemi sonuna kadar
arttirmak.




TABLO 14:

PERFORMANS GOSTERGELERI :

SAM| 1 o o "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari s. 2 3 3 4 5 6 7 8
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbag sayisi 1 2 3 10 15 20 22 25
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2 2 2 3 4 5




Mali Kaynaklar

TABLO 15:

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 0 0 0 0 0 0




GELIR/GIDER TABLOSU

TABLO 16: Durak ilk/Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 0

Kii¢iik onarim 0 0 0

Bilgisayar harcamalari 0 0 0

Biiro malz. harcamalari 0 0 0

Telefon 0 0 0

Yemek 0 0 0

Sosyal faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 0 0 0

Vergi harg vs 0 0 0

GENEL 0 0 0 0 0

TABLO 17:
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul gevre duizenlemesi ¢. Mustafa Ocak 2015-Ocak2016 200 400 1000 1000 1000 3600
Goziblvik
Sinifin yeniden diizenlenmesi g. Mustafa Ocak 2015-Ocak2016 200 400 800 800 800 3000
GOzibiiviik




TAHMINI BUTCE

TABLO 18:
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER sorumiu el o ]
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi ~ Mustafa | Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
GOZUBUYUK
Egitim-6gretime arag-gerec temini _ Mustafa | Ocak 2015-Ocak2016 1000 1000 2000 3000 4000 11000
GOZUBUYUK
Ders konularin: somutlagtiric: materyal Muatafa | Ocak 2015-Ocak2016 300 300 300 300 300 1500
zenginligi GOzUBUYUK




TABLO:19 TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIKSEL Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in | Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basari seviyesini ]
OGRETIM yukseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyag¢lar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Ev ziyaretleri yapmak.




TABLO 20: STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki 8500
yapisini diizenlemek.
HIZIKGEE Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin b bah
DURUM ulun dis gorinisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 5000
Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
dizenlemek. 3000
Koridoru yeniden dizenlemek.
500
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 100
"EV(H}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 100
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 100
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 1000
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 200
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve 6grencilere katkisim arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIiYET

10000




IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




KOCYAYLA ILK/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME

TABLO 21:

RAPORU
TEMA
Stratejik Amag
lo........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
; : Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama - .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi | Kurum/Birim sGres Gostergeleri nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY







“Tiirk ulusunun yetenegi ve kesin karari; cumhuriyet, uygarlik ve gelisme
yolunda durmadan, korkusuzca ilerlemektir.”

k.“A%




